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положение
об общем собрании трудового коллектива

1. Общие положения

1,1 Настоящее Положение разработано для госудАрствЕнного кдзЕнного
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ кНОВОЗДРЪЕВСкий
ДЕТСКИЙ САД КАИСТ> ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВI4ДА СТДРОБЕШЕВСКОГО
муниципАльного округА> донЕцкоЙ нАродноЙ рЕспуБлики (далее
Учреждение) в соответствии с Федеральньпrл Законом Российской Федерации от 29
декабря 2012 r. N 273-ФЗ кОб образовчtнии в Российской Федерации>.
1,2, Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание) явJUIется
коллегиtlльЕым постоянно действующим органом уIIравления Учреждением.

общее собрание действует в целях ре€шизации и заrтIиты прав и законньж
интересов работников Учреждения.

общее собрание содействует осуществлению управленческих Еач€uI, рЕlзвитию
иЕициативы трудового коллектива.

1,3, Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией Учреждения и



общественными объединенияNlив соответствии с действующим законодательством.

1.4. общее собрание реапизует право на сап,Iостоятельность Учреждения в решении
вопросов, способствующих оптимальной оргаЕизации образовательного процесса и

финансово-хозяйственной деятельности.

1.5. Общее собрание содействует расширению коллегиztJIьньж, демократических форм

управлениrI и воплощение в жизнь государственно-общественных принциIIов.

2. Основные задачи Общего собрания

2.1. К компетенции Общего собрания относится:

- определение состава комиссии по трудовым спорчlп,1;

- выбор председатеJuI первитIной профсоюзной орг.lнизации;

- определение представителей в Управляющий совет;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении.

2.2. ОргаlтизацшI и проведение мероrтрутятиiтпо ее укреплеFIию:

- рассмотрение фактов нарушен}IrI трудовой дисциплины работникilп{и Учреждения;

- принятие Устава Учрешдения, его изменений и дополнений;

- разрабоТка, соглаСование и угверждение локzlльньIх ЕормативньD( Ежтов Учреждения,

роглЕlN{ентируIощих трудовые отношения и иные, Еепосредственно связанные с ними
ОТНОШеНИЯ, В ТОМ ЧИСЛе ПО BOПPOCZIII{:

-организации труда;

- дисциплины труда;

- определениlI порядка й pzвMepa догIлат, надбавок, премий и Других выплат

стимулирующего характера;

- определение порядка и условий предоставления социальЕьD( гарантий и льгот в пределах

компетенции Учреждения ;

- в рамках действующего зzжоЕодательства принrIтие необходимьж мер, ограждающих

педагогических и ш)угих работников УчреждениrI от необосновrlнного вмешательства в их
профессионапьную деятельность ;

- иные функции, вытекающио из целей, задач и содержания уставной деятельности

Учреждения.

2.3. Членаlrли Общего собрания явJuIются все работники Учреждения со дня их приема на

работу и до дUI прекратrIениlI с ними трудовых правоотношений.

2.4. Первое заседание Общего собрания созывается заведующим. На первом заседании из

числа присутстВующих IшеноВ собрания, простым большинством голосов избираются

председатель, заь{еститель председатеJUI и секретарь сроком на один календарньй год.

&



Председатель Общего собрания оргаЕизует и планирует его работу, созывает

заседания и председательствует на них, организует ведение протоколов, подписывает

решения Общего собрания, контролирует их выполнение. В слrIае отсутствия

председателя Общего собрания его функции осуществJuIет заместитель.

Секретарь Общего собршrия ведет протоколы заседаний и иную докумеIIтацию,

подписывает решения Общего собрания.

Общее собрание вправе в любое время переизбрать председателя, заN,IеститеJuI

председатеJUI и секретаря.

2.5. Общее собрание проводится по:

- инициативе председателя

собрания;

- требованию заведующего;

- заrшлению работников, подписанного не менео чем одной третьей от числа уIастников

собрания;

- мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

2.6. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует не менее половины его

Iшенов. Общее собрание принимает решения простым большинством голосов

присуtствующих. Непосредственным вьшолнением решений занимаются ответственIIые

пица, указаЕные в протоколе заседfiния.

3. Функции Общего собрания

3.1. К комIIетенIии Общего собрания относится:

- принятие устава Учреждения в новой редакции, изменений и допош{ений к нему

дJUI внесения на уrверждение;

- шринятие Коллективного договора, Правил внугреннего трудового распорядка,

графики работы, графики отгIусков работников ;

- заслушиваЕие отчета заЁедующего Учреждением об итогах уrебного и

финансового года;

- определение приоритетньD( напрЕIвлений деятельности Учреждения;

- образование коллегиаJIьньD( (совещательньж) органов Учреждения и прекратцение

их полномочий;

- содействие рttзвитию инициативы коллектива Учреждения;

- обсужление вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и

мероприятий по ее укреплению рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины

работникаrrли Учреждения;
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- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий трула работников, охраны жизни

и здоровья воспитанников УчреждениlI;

- внесение предложений в договор о взаимоотношениях между Учредителем и

Учреждением;

- заслушивztние отчётов заведующего Учреждением о расходовaшии бюджетньтх и

внебюджетных средств;

- внесение на рассмотрение администрации Учреждения предложений по

совершенствованию работы в Учреждении;

_ знакомство с итоговыми документаN{и по проверке государственными и

муниципапьными органами деятельности УчреждениrI и заслушивание администрации о

выполнении мероприrIтий по устранению недостатков в работе;

- при необход.rмости рассмотрение и обсуждение воIIросов работы с родитеJuIми

(законньшrли представителями) воспитанников;

- в pulп{Kax действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих

педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства

в их профессиончtльную деятельность, огр€шичения самостоятельности Учреждения, его

сtlп,IоупрztвJlяемости. Вьrходить с предложениями по этим вопросttп{ в общественные

организации государственные и муниципЕrльные органы упр€Iвления образованием,

органы прокуратуры, общественные объединения.

4. IIрава Общего собрания

4.1. Общее собрание имеет прчlво:

- )п{аствовать в управлении Учреждения;

- вьIходить с предJIожеЕиями и зzulвлениями на Учредителя, в органы муниципа-rrьной и

государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием коJIлектива любого воIIроса, касающегося

деятельности ,ЩОУ, если его предложение поддержит, не менее одной трети Iшенов

собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое

мотивированное мнение, которое должно бьrгь занесоЕо в протокол.

5. Организация управления Общим собранием

,

5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.



5,2, На заседаниИ ОбщегО собраниЯ могуТ быть приглашеЕы представители УчредитеJUI,
обществеНЕых оргаНизаций, оргаIIоВ муниципаJIьIIого и государственного управлениJI.
Лица, приглашенные на собрание, пользуIотся гIравом совещательЕого голоса, могут
вЕосить предложеЕияи заявлеЕия, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их
комIIетенции.

5,з, !ля ведения Общего собрания из его состава открьrгым голосованием избирается
председатель и секретарь сроком Еа один календарный год, которые исполняют свои
обязанности на общественньж начаJIах.

5.4. Председатель Общего собрания:

- организуетдеятельность Общегособрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседЕ}IIии;
- организует подготовку и проведеЕие заседания;
- опредеJUIет повостку д{я;
- коIIтролируетвыполнениерешений.

5,5, Общее собрание собирается не реже 2 раз вкаJIеЕдарный год.
5,6, Общее собрание считается правомоltным, если на нем присугствует не менее 2/З
работников ЩОУ.

5,7, Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов открытым
голосованием.

5,8, Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовttло не менее
2lЗ присуствуюrIцж.

5,9, Решения Общего собрания реаJIизуются через приказы и распоряжеIIия з'ведующего
Учреждения.

5,10, Решение Общего собрания обязательно к исполнеЕию дJUI всех IIJI.H.B трудового
коллектива.

6. Взаимосвязь с Другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание оргulнизует взаимодействие с Другими органами самоуправлениrI
rIреждения - Педагогическим советом, Управrrяющим советом уrреждения через rIастие
IIредставителеЙ трудового коллектива в заседаниrж советов Учреждения.
6,2, Организует предстilвлеЕие на озЕчжомление Педагогичоскому совету, Управляющему
совету учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию IIа заседаЕии
Общего собрания;

6,3, Организует внесеЕие предложений и дополнений по вопрос€lм, рассматриваемым на
заседаншж Педагогического совета, Управляющего совота учрежденшI
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7. Ответственность Общего собрапия

7.1. Общее собрание Еесет ответственность:

- за выполнеЕие, вьшолнение не в полном объеме или невьшолнение закрепленньD( за ним
задач и функций;

- соответсТвие принимаемых решений закоЕодательству РФ, нормативно-правовым актап4.

8. Щелопроизводство Общего собрания

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В протоколе фиксируются:
- дата проведения;

- коJичественное присутствие членов трудового коллектива;

- приглашенные (Ф.И.О., должность);

- повестка дня;

- хол обсl,ждения вопросов;

- предпожения, рекоМендации и за\Iечания членов трудового коллектива и приглашенньD(
лиц;

- постановление.

8.З. ПротОколЫ подписыв.lются председателем и секретарём Общего собрания.

8,4, Протоколы Общего собраяия фиксируются-в журнале регистрации протоколов,
который пронр(ерован и прошнурован, скреплен подписью заведующей и печатью

rIреждения.

8,5, ПротокоJIы Общего собрания и журнЕrл их регистрации хрt}нятся в Учреждении
постоянно.
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